e o

v Asistic a audiencias de concifiacion judiciales y extrajudiciales, procesos judiciales a favar
v en contra de 1a FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

¢ Suscribir contratos de hipotecas, contratos de prenda con lenencia y sin tenencia del
acreedor para garantizar abligaciones en calidad de acreedar

¥ Cancelar todos los actos antes citados,

< Pignoraciones y endoso de pagareés 8 los financiadores institucicnales, ya sean estos
personas juridicas o naturales.

Dirigir la ejecucion de la aperacion Rnanciera, crediticia y administrativa, v & establacimianto

y control de jos procedimientos adecuados para su apropiada ejecucon.

Participar en las sesiones de la Junta Directiva, Con voz pero sin voto.

velar por e buen cumglimiento de las narmas estatutarias y demds reglamentos; ajecutar ¥

hacer cumplir a5 decisiones de la Juntz Directiva y de la Presidendcia.

Presentar a la Presidencia, en primera ingtancia, y una vez revisado por élla, a la Junta

Directiva &l presupuesto anual y €l plan de actividades para cada gestién, asi coma el informe

anual, los estados financieros mensuales con sus respectivas esplicacionss, @l informe de

ajecucidn presupuestaria, v un andlsis de los riesgos v oportunidades que afectan 2 la

Institycion tants a nivel sectarial como a nivel macroeconomico.

Rendir un informe a la Junta Directiva del funcionarmiento de la Institucidn correspondiente a

cada vigencia o cuando esta lo requiera.

Mombrar y remover al personal y 3signar s remigneraciones correspondientes  de

conformidad con las escalas saladales fijada por 'a Junta Directiva, previa aprobacion dal

Presidente de [a misma.

Ejercerd la calidad de Representante Legal Supkente en las ausencias temporales del

Representante Legal Principal.

Gestionar términcs y condidionas para la contratacian de créditos que deba llevar a cabo el

3rea financiera de lka Entidad, |2 cual estard bajo su drecadn, v respaidar al Presidente en las

gestiones tendientes a obkener recursos finanderes, cuando a imbervencion de éste fuere

pertinenie.

Revisar las ofertzs de donaciones, subsidios, aportes, harencias o legados que s2 hagan en

favor de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC. En los dos

Ultimcs casos, siempre aceptaran con beneficio de inventaric. En ejercicio de esta funcidn

adelanta conjuntamente con 13 Presidencia todas las actuaciones tendientes a la adquisicicn

de fondos v subsidios para el ensanche y sostenimiento de fa Ingtitucidn.

Crganizar, de acuerdo con la reglamentacion que dicle 12 Junta Direcliva, todo ko relativo a

salanics, auxlics y prestaciones sociales de los empleados, motivar a los funcionarios de la

Institucion para que cumplan sus deberes v vigilar continuamente la marcha de fa Entidad,

espacialmente su contabilidag vy documentos. las operaciones y su control, la gestion

comercial, e desamallo técnico y la gestidn humana.

Ditigir las operaciones de financiacidn, crediticias y el establecimiento v control de los

procedimientos adecusdos para una apropisda ajecucidn, asi como el recaudo @ inversion de

los fondos de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC,

cuidando que todos los valores peranecientes a la Entidad, v los gue reciban en custodia ©

depdsitos, s& mantengan con la debida seguridad.

Cumgplir las funciones que, en virtud de delegacion de la Junta Directiva o su Presidencia, e

sean confiadas.

Mantener a la Junta Directiva v a su Presidente, parmanente y adecuadaments informados de

los negocios y suministrares los datos e informes que soliciten.

Liderar gestiones pertinentes para lograr fuentes de fimancizcidn, cwando elo fuere

procedente, i

Vigilar la estabilidad financiera de ls FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -

FUDEMIC, mediante fa participacion en fos comités de la Institucion.

Convocar a reuniones ordinarias v extraordinarizs de la Junta Directiva,

Las demdas funciones propias de ka naturaleza del cargo.



La Junta Girectiva fijard la remuneracion ded Director Ejecutive de acuerdo a los parametros dal
FHIIETE.EdI:I para este tipo de carges, v tenisndo en cuenta las calidades profesionales v personales,
a5l como {a experiencia da gquien ocupa &l cargo.

Articule 22. La calidad de miembro de la Junta Directiva e pierde por:

d. Mueartea,
b, Eenuncia del cargo.
t. Remocitn del cargo, en los siguientes casos:
» Inasistencia A (res reuniones consecutivas, © @ dnoo reuniones atternas de la Junta
Directiva sin causa justifficada, durante un afo.
= Cuarda kos tres miembros de 1z Junte Directiva consideren que ha existido una deliberada
tergiversacion de los propdsitos v reglamentss de |3 FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC o que = miembro respectvo no ha cumplido sus
funciones con la debida diligencia v honestidad esperada.
* Incapacidad fisica o legal para desempefiar 135 labores asignadas.

Articulo 23. El 0 los Directores Ejecutivos, v la parte Directiva que reciba expresa autorizacidn,
gjerceran la representacion legal de |3 FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMILC judicial v extrajudiciaimente. Tendrdn las sigulantes funciomes:

a. Ejecutar vy hacer cumplir las decisliones de la Junta Directiva,

. Conwacar 2 la Junta Directiva 8 las reuniones ordinarias v extraordinarias, participar en dichas
FEUNIGNES 00N WOz pero =in vobo, 2 menos gue (3 Junia Directiva, en cases espaciales, decida o
contranig, v bevar las actas de las reunicnes.

c. Presentar a la Junta Directiva @ presupuesto anual ¥ e plan de actividades para cada gestidn,
asi como & informe anual, los estados financeros mensuales v @ informe de ajecucion
presupuestana.

d. Firmar la correspondencia.

g, Suparvisar los registros necesarics para el debido conbrol v contabilizacion de las operaciones
de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMEC.

. Autorizar los desembolsos firmando los cheques v ordenes de paga, juntamente con obro
funcionario expresamente avtarizado para elio,

0. Mombrar y remover al parsonzl v fijar las remuneraciones correspondientss, excepto para los
cargos en los cuales dicha facultad sea reservada & la Junta Directiva en los presentes
Estatutos,

h. Cualquier otro acto que sea necesano par el desarollo de las actividades de la FUNDACION
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

i. El Representante Legal podra suscibir contratos hasta por 100 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Articulo 24, REVISCR FISCAL. La Asamblea General nombrard, si lo considerare necesaric o las
leryes ﬂ@nmbianas lo exigen, un Revisor Fiscal Contador Publico Titulado, de fibre nombramiento y
remcion para penodos de un afio cuyas funciones seran:

1. Examinar todas |35 operaciones, inventarios, comprobantes, libros, actas v documentos de
la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC,

2. Verificar la existencia de los valores v bienes de la FUNDACION DESARROLLO

MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC v reslizar os amqueos de caja que considers

indispensatles.

Examinar ¥ aprabar kos Balanges v Estadas de Cuentas,

Autarizar oon su firma los balances y producir el informe corespondienta,

3. {emiorarse de gue |z opemdones gue =2 celebren o cumplan por cuenta de I3

=



FUNDACTON DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC, se ajusten a las prescripcones de
hos Estatutos, v a las decsiones de la Junkta Directiva, de su Presidente y del Director Ejecutiv,

6. Dar oportuna cuenta, por escrito, & i Junta Directiva, 8 su Presidente o al Director Ejecutiva, segdn &
cago, de las irregularidades gue ocurran en el funcionamiento de la FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC v &n &l desarmlio de sus proyeclos.

7. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn v vigilancia de la FUNDACION
DESARROLLD MICROEMPRESARIAL - FUREMIC, v rendires fos informes 2 que haya lugar o que e
saan salicitadas. ‘

B. Welar porgue =2 leven regularmente @ contabilidad de @ FUMDACION DESARROLLD
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC v las actas de las revnionas de la Jurta Directiva, ¥y porgue se
conserven dehbidamente 13 correspondencia de la Fundacidn, v los comprobamtes de las cuentss,
impartiendn |as instrucciones nacesarias pars tales fines.

%, Imparlr |38 instrucciones, praclicar 1as inspecciones v scilcliar los informes que sean necesarios para
establecer wn comtrol  permanents sobre Ios valerss de |3 FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

10, Convecar a 1z Junta Directiva 2 reuniones extrecminanas cuanda 10 juzgue apartund,

11, Las demds que sefalen las Leves Colomblanas, los Estabuios o la Junta Directiva de la FUNDACION
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMEC.

Paragrafo 1: Seran, ademas, abligaciones del Revisor Fiscal:

1.] Yalar por la proteccidn de los derechos de los inversionistas,

2] Actuar de buena fe en & desamrollo de sus funcicnes v con absoluka independencia respecto de los
directores v administradores de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC,
Igualmante, las parsonas que presten los serviclos de Auditora Extema o de auditorizs especializadas,
actuaran con la independenda anotzda para el Revisor Fiscal, inchso respecio de este dltima.

3 Incluir, en su informe a 1a Junta Directiva, ademas de los requisitos exigidos por la ley, kos hallazgos
relevantes gue efectles, con el fin de gue los inversionistas cuenten con la informacién necesaria para
mar gdecisiones sobre |os oomespondientes valares, una vez hayan sidg condllados con g Junta
Directiva,

Paragrafo X Azistir a la Junta Directiva cuando esta lo solicite. El Revisor Fiscal no podra ser miembro de |3
FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

Capitulo V. Disolucion y liguidacion.
Articulo 25. La FUNDACTON DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC se disolvera:

Faor orden de |z autoridad competente,

Cuando se haya cumplido el objeto o fin de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL —
FUDEMIC, para lo cual fue creada.

Cuando por avances tecnoldgicos ya esté en desuso su objetivo.

Cuando los hienes gua conforman su patrimaonio parercan.

Las resoluciones para disolver lza FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC
pugden inchuir la oesignaciin de une o varios liguidadores.

=

m&an

Con cargo al patrimemia de la entidad & liquidador pubdicard tres (3) avisos en un periddics de amplia
circulacion, dejando entre uno v obm aviso un pazo de quince (15) dias en los cuales informard a la ciudadania
sobre ¢l proceso de lguidacidn, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Cwince {15) dias después de la publicacion del idltimo aviso se liquidard la entidad pagando las obligaciones
contraidas con bercercs v observando las disposiciones legales sobre refacion de créditos.

Articulo 26. Los bienes que guedaren luego de la cancelacicn de los pasivos a cargo de la FUNDACION
DESARROLLO MICROEMPRESAREIAL - FUDEMIC, paszran a olra entidad sin animo de lucra, que compla
finalidades semejantes, fa cual =erd determinada por la Asamblea General,

Aprobacion.



Los preseptes estatutos de |a FUNDACION DESARROLLDO MICROEMPRESARIAL — FUDEMIC fusron
aorobados por unanirmidad en reunidn de

galiait i

VICTOR HUGO CASTRO MEDINA  LAZARD LEﬂI'fCAFI'R'D GUE‘.‘ARA
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