DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC v velar por & cumplimiento de fas mismas.
Asi mismo, si la asamblea generai lo aprueba, podra reglamentar todo lo concemiente a sU PTOIC
funcionamiento v a la forma, fecha, fugar ¥y demas circunstancias de sus reyniones, en armania con
las disposiciones de los presentes Estatules. La Junta Directiva se reunird ordinariamente un
minimo de 12 veces por aio. Las reuniones ordinarias seran convocadas por @ Direchor Ejecutivo
con tres dias de anticipacidn y por escrito.  Las reuniones extraordinarias seran comvocadas par &
Presidente de fa Junta Directiva, & Director Ejecutive o el Revisor Fiscal con un dia de antidpacion
v por escrito. En casa de un asunto urgente se hard Lelefdnicamente:.

Articuio 20. Los érganos superiores de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL
- FUDEMIC que son los encargados de la administracion de la Entidad se conforman por: La Jurta
Directiva, ¢ Fresidénte de la Junta y &l Director Ejecutivo.

Cada uno de elios desempefia sus funcionss separadamente conforme a las leyes y dentro de las
facuttaces v atribuciones que les confieren los presentes estalulos.

En cumplimiento de sus funciones, los administradores deberdn:

4. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social de |3
FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

b, Velar por el estricto cumplimients de las disposiciones legales iy estatutarias.

¢. Veldr porque se permita la adecuada realizacidn de las funciones encomendadas a la
revisorla fiscal,

d. Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC v de los negocios con hos clentes,

e, Abstenerse de utifizar indebidamente informacién privilegiada.

Ahstenarss de participar por si O por interpuestd persona en interes personal o de tercems,

en actividades gue imghquen competencia con la FUNDACION DESARROLLO

MICréII'.DEHFIIESAHI&L - FUDEMIC ¢ en actos respecto de los cuales exista conflicto de

intarés.

g. Informar a sus jefes inmediatos todo lo que atenta contra los puntos anteriores,

-

Articula 21. La Junta Directiva tendrd las siguientes funciones:

1, La Junta Directiva en su calidad de méximeo drgano administrativo, definird lac estrategias,
politicas v objefives de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIC v realizara &l saguimiento de las acciones que se tomen con &l fin de lograr la
sostenibilidad y crecimiento de la Institucdn.

2, Definir 12 politicas 2 seguir y orentarlas hacia el cumplimiento de los ohijetives de la
FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.,

3. Establecer ks reglamentos de cardcter general que sean necesanios sobre la politica que
debe sequir la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC v que
aseguran s buaen funcionamiento.

4, Vigilar la gestidn para asegurar el cumplimiento de los objetivos y de las disposiciones d2
los Estatutos y las demas normas de §a Instilucian.

5. Mombrar a su Presidente, vicepresidente, secretario, vocales v suplentes MUIMEniCos.

4. Disponer cuando y como Ge invierte en bienes ¢ negocios que ofrevcan garantia de
sequridad v liquidez, y produzéan renta al patrimonio de la FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

7. Aprobar los informes y los balances que presenten el Director Ejecutiva v & Revisor Fiscal
sobre las actividades de |a FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIC.

8, Ngmbrar y remover ung o mds Directivos v determinar su remuneracicn,

9. Autorizar al Presidente Fjecutivo previamente para la celebracion de o acto o negocio
juridicn que implique el gravamen o limitacidn al dereche de dominio sobre los activos de la



10.

11,
12,

13.

14,

15.
16.

17,

18.

19.

2.

21.

22,

FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC, v en genaral actos o
negocios CUya cuantia sea superior a cien (100) salaros minimos mensuales fegales
wigentes.

fprobar los regiamentos del orden interno que sametan @ su consideracidn el Presidente, el
Director Ejecutivo, o ios ComitSs en gue participan miembros de la Junta, para una correcta
aplicacion de dispasiciones contenidas en ios presentes Estatulos v un buen funcionamignto
ge |3 FUNDACTON DESARROLLD MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

Facultar al Presidente Ejecutive para constituir apoderadas en asunlos espacificos.

Solictar y aceptar financiaméentos, donaciones, legados, herencias, etc., destinados al
cumpimienty  ded ofielo v las findidades de 3 FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC, para =fectos de o cuadl podrdn autorizar a quienes
deban suscribir 95 acuerdos, convenios, contratos, documentos, etc, gue fueren
pertinentes para ello.

Crear o SUprimir sucursales v sgentiss,

Autarizar la suscripcién ¢ enajenacidn de acciones, cuatas o derechas en sociedades v en
general autorizar previamente las  inversiones de capital que Ia FUNDACION
DESARROLLO MICROEMPRESARITAL - FUDEMIC deba mantaner,

Constituir comités v comisiones,

Mombrar al Begresentarte Legal, v al Represantante Legal Suplente v a los Representantes
Legales Adicionales, si hubiase lugar a ella. Los Representantes Legates Adicionalss tendrén
lz slguiente funcidn; endoso de pagarés a Ios financiadores de la Institucidng serd el
Gerente de Crédito, ademas del Director Ejecutivg.

Mombrar  como  Miembros  Honoranos  de  la FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARTAL - FUDEMIC 2 las personas que mereecan ostentar dicha calidad,
Fijar  fa  estructura  administrativa  de @ FUNDACION  DESARROLLO
MICRDEMPRESARIAL - FUDEMIC, e régimen genem| de salaros y los beneficios
exiralegates,

Aprobar el presupuesto de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIL y 2! plan de actvidades, v sus adiciones, elabarados por &l Presidente Ejecutiva
¥ & Director Ejeculivo,

Aprobar el informe anual v los estados financkeros acompafiads del informe del auditor
interna y & resisge fiscal, 5 corresponde, v & informe de ejecucion presupsestal,

Ejercer las demas funciones que, por su naturaleza, ke correspondan y que no eskdn
atribuidas expresamente a obro drganc o funcionanc de la FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

La Junta Directiva anvalmente realizard una evaluacidn de su gestidn, la cual deberd
contemglar, al menos, 13 asiskencia de sus Miembnos a las reuniones, su participacion activa
en las decisiones, el seguimiento que realicen a los principales aspectos de la
FUNDACION DESARROLLD MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC, la evaluacidn de sus
tareas y su contribucion a definir las estrategias y proyeccion de la Fundadian.

Paragrafo 1. COMITES. La FUMDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC
podra genarar 1# creacion de comités de apoyo a la labor de la Junta Directiva, constituyéndose asi
come parte de o5 sistemas de contred inlerma de la Institucidn; serdn designados por ella misma;
son los siquientes y estaran integrados asi;

Camité de Auditoria: E! presidente da I3 Junta Directiva v dos miembros mas. Se reunird minimao
tres veoes al afia.

Comité de Gestion Humana: El Presidente de Junta Directiva v un migmbm mds.  Se reunird
minimo una vez al ano.



Comité de Crédibo: Bl Presidente de Junta Directiva v un miembro mads. S& reunird minimo lres
veces al afio.

Comité Flnanclera: El Precidente de Junta Directiva v un miambio mids. Se reunicd minimo
cuatro veces al aia.

Comité de Auditoria - Funciones:

d.

b

C:

h.

1
k.

Velar porgue ks progeses y procedimieantss busquen @ majoramiente continug para lograr
la excelencia de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.
Conocer ¥ evaluar 1as herramientas que s2 requieran para lievar a cabo 2l trabajo.
Supervisar la estructura del control intemp de la entidad de forma lal gue se pueds
establecer s dos  procedimientos  diesnados  protegen  razon2blemente los  adkivos
inclilucionales v 5 existen controdes para venficar que las transsociones aclan siendo
adecuadamente autorizadas v regisiradas,

Supervisar las funciones y actividades de ia Auditoria Interna, con el objete de determinar
su independencia en relackén con kas actividades que audia v verificar gue el alcance de
sus labares satisface lag necesidades de controf de @ Insttucian.

Velar por 13 transparencia de |2 informacion financiera que prepara 12 entidad v su
apropiada revelacian. Para elio, deberd vigilar que axistan los contrales necesarios y oS
insrumantos adecuados para verficar que ks estados financieros revelan |3 situacion de (3
Tnstitucian v 2l valor de sus activos.

Velar porgque @astan v 5@ apliquen los controles necesarios para evitar que la FUNDACTION
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC s=z utilizado como instrumento para
la realizaciGn ce actividades defictvas.

Evaluar los informes de control intemo practicados por ia Revisorz Fiscal v 12 Auditoria
Inbarna,

Confirmar o reprobar &l concepto de la Revisora Fiscal frente al Informe de suficiencia v
adecuacidn de lzs medidas de control interna de la entidad.

Solicitar los informes que considers convenientes para el adecuado desarmolie de sus
funciones.

Preseniar lag recamandaciones que considens partinantes,

Evaluar & desempeiio del Revisor Fiscal.

Las dems que la Junta Directiva be fije expresamente.

Camité de Gestidn Hurmana - Funciones;

.

Diefinir v revisar las politicas de remuneradion dél pérsonal.

B, Evaluar @ desempeino y potencial del personal.
c. Definir las politicas sobre promiocién v capacitacidn del parsonal,
Comité de Crédito - Funciones:
a. Revisary actualizar el Reglamento dé Crédito.
b. Revisar las Foliticas de Administracion v Procedimiento de Crédito aprobados por la Jurta
Directiva.
£ Revisar el Rigsgo Crediticio en cuanto al seguimientd daf Perfil de la Colocacidn.
d. Revisar las condiciones de ks Productos que ofrece fa Institecian,

Revisar el Riesgo Crediticio desde & punto de vista del Mercado,

Comité Firancigro - Fundones:

a.

Establacer los procedimigntas v mecansmos adecuados para la gestion v administracidn de
riesgos, velar por ba capacitacidn del personal de la entidad en |o referente a este tema y
propender por & establecimiento de ios sisbemas de informacidn recesarios.

b, Aszsorar a lz Junta Directiva en la definicidn de bos Smikes de expasicidn por tipo de desgo,

plaros, montas, monedas e instrumentos v valar por su cumalimlents.



o, Froveer a los drgancs decisorios de l entidad de estudios y prondstices sobre el
comporiamiento de las principales variables econdmicas y monekarias ¥ recomandar
estrategias sobre la estructura del Balance en lo referente & plazos, montos, monadas,
fipas de instrumento v mecanismos de cobertura.

Paragrafo 2. Presidente de la Junta:
Corresponde a ka Junta Directiva la ebeccion de un Presidente para pericdos de dos afos, el cual

podra estar vinculado a la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIC mediante contrato de trabaijo.

Funciones del Presidente de 3 Junta Directiva:

.
f

.

Prasidir las reuniones de |a Junla Directiva y de los Comités.

Represantar fegalmante a2 fia FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIC ante cualquier persona natural o juridica, judicial o extrajudiciabmente.

Adelartar funciones ejecutivas encaminadas principalmente a la pestidn ante entidades del
gobierno nacional, con la cormwnidad en general, y con otras enbidades nacionales e
internacionates cuya actividad este centrada en &l dmbito de las microfinanzas vy de lo soclal,
con el fin e lograr el posicionamiento de la entidad, su reconocimientn, su vinculacion ¥ las
definiciones legales y reglamentarias necesarlas para e cabal logro del chijetivo de la
FUNMDACTON DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC,

Liderar gestiones partinenbes para lograr fuentes de financiacidn cuande 2lle fuene procedente.,
Conrdinar la agenda de |a Jurita Directiva v de los Coenitds de |2 Junta.

Yigilar la estabilidad financiera de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIC mediants |2 participacion en los comites institucicnales.

Proponer penddicamente la revisidn de la distibucion de limites de autoridad, y velar por su
cumptimiento,

Revisar el presupuesto antes de su presentacion a la Junta Directiva.

Ravizar las actas de las reuniones de Junta Directiva v de sus comités cor & apayo de guien
haga las vaces de Secretario.

Comvaocar a reuniones extraondingrias de la Junta Directiva,

Cesignar apoderadas en todos los asuntos que se requieran,

Mientras se suscitan las condiciones y hechos que generen la creacion de |63 cargos y Ccomiteés y
su5 funciones corespondientes dadas en estos ectatules, las actividades, su ajecucion,
obligaciones, derechas y conlrol, estardn bajo |2 responsabilidad del Presidente de la Iunta
Cirectiva, con & apoyo de esta misma.

Paragrafo 3. Viceprasidente da la Junia.
La Jurila Diracliva elegira un vicepresidente entre sus miambras, para pariodos de dos afos.

Funciones del Vicepresidente:
Reemplazar al Presidente en el desempefio de sis funclones durante sus ausencias temporales.

Parigrafo 4. Sacratanio de la Junta — Funciones;

La Junta Diractve @legird un secraiario entre sus miembros para pariodos de das afios.

Atender 135 comunicaciones generadas por fa Jumta Directiva, v wigilar el cumplimiento de las
disnosiciones de2 kas mismas,

Suscribir 1as actas de la Junta Directiva junto con &l Presidents de la misma.

Paragrafe 5. Direclor Ejecutive - Funciones:

La FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC podra tener un Director
Ejecutivo, & cual serd nombrado por la Junta Directiva, Su superior inmediato serd el Presidente de
fa misma. Son deberes v funckones det Director Ejecutivg:

d.

Asumir la representacién leoal adicional de la Institucion en los siguientes asunbos:



