FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC

ESTATUTOS
Capitulo I.  Nombre, Domicilio, Objeto, Duradon.

Articulo 1. La institucion, que por medio de estos estatutos se reglamanta, es una enlidad sin
afima  de  ligo; el nombre de fa  Inslilucion  es:  FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAI - FUDEMIC; tiene su domidlic principal en la ciudad de Samander de
Quilichao, Departamento del Cauca, Repabiica de Colombia.

El domuicliio pringipal cumple [a funcidn de direccicn de notificackin judicial.

Podra extender su domicilio o accién direcla o indinecta a otros fugares, en v fuera de la Repihlica
da Colombia,

Articulo 2. Duracion. La FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC
tendra una duracién Indefinida, contada a partir de Iz obtencidn de su personeria juridica

Articulo 3. FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC &5 una peErsona
juridica de derecho privado, creada v reoulada bajo las leyes Colombianas.

Articulo 4. El objelo principal de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIC =s permitir, 3 través de su gestidn, el acceso al crédito a los sectores social v
econdmicamente menes favorecidos; pam ello orientard sus actividades hacia el alomamianto de
créditos al sector de a3 micro vy pequefia empresa. L FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC podré ofrecer otros servicios destinados a la ingorporacicn del
microempresano, ¥ su familia, gue redunde en yn incremantd de su actividad productva, mayores
ingresos v una mejor Calidad de vida.

Pardgrafo 1. Para cumplir su objeto, fa FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIC podrd adquirr v enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, gravario v limitar su
desting, tenerlos o entregarios a titulo precaro, dar vy redbir dinero en mutuo, girar, extender,
protestar, endosar, aceplar v en general negodiar toda clase de instrumentos nagociables, y recibie
¥ olorgar créditos, designar apadérados Judiciales, transigir v comprometer fos asuntas en que
tenga o pueda lener interés v en general, celebrar toda clase de actos o contratos autorizados por
1a ley, necesarios para el cumplimiento de sus objetivos,

Capitule II.  Disposicién sobre el patrimonio.

Articule 5. Bl patrimonic de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIC estd constituido par:

3. Apartes de los Miembros Fundadaores.

b. Auxifios que reciba de cualguier enfidad.

e Auxilios gue reciba de cualquler persong Natural o Junidica.

d. Donaciones, herencias o legados que reciba de cualquier persona natural o juridica, sea
nacicnal o extranjera.

E. Los incrementos patrimoniales que oblenga por el ejerdicio de su actividad.

f. Recursns gue s obtengan a cualquier titubo con @l proodsite social,

g, Muebles v equipo de oficing.

h. Aportes de [as migmbros,

i Por los demas bienes o derechos que adguiera a cualquier titulo.

i El patrimonio con gue inida la Fundacidn es de quinientos mil ($500.000) pescs moneda

legal colombiana, dinero en efectivo,



Este valor fue aporiado por los miembros fundadores en partes iguales, siendo $125.000
por cagda ung.

Articulo 6. Las donaciones, legados, auxilios, elc., en favor de la FUNDACTON DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC, no daran presminencia ni titulp algumo dentro de la
Funckscidn a favor del donante o eusante v solo podran ser aceptadas dichas donaciones, legadaos,
auxifios, etc., madiante decisidn previa de 12 Junta Directiva sohre 3 conveniencia de la acEprackin
fe lales ayuxilios, legados o herencizs. En odo caso @ FUNDACIOM DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC no podid aceplar donadiones, legados o herendias
condicionales o modales, cuando la condicidn o ef mado contrarlen & condiciones estatutarias.

Articule 7. En ia FUNDACTON DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC, por carecer
de animo de lecra, sus excadentes y otros incrementos patimonizles no seran objsto de
distribucidn alguna a personas naturales o juridicas ¥ solo podrdn cer aplicadas al looro de los
objetivos fijados en estos Estatutos. ;

Mingin Miembra, aunque ya no  perenerca a @ FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC, tendra derecho alguno a reclamar la entrega de parte dal
patrimonic. La responsabilidad y derechos de los Miembros de la Fundacidn, se imita a la cuantia

de zus gportes,
Articulo 8. La organizacion y administracion del patrimonic estara a cango de la asamblea general,
Capitulo III. De los miembros.

Articulo 9. Son miembros de fa FUNDACTON DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUBEMIL:

Miembros Fundadores: Todas las personas naturales o juridicas que firmamon el acta de
constiiucion.

Miembros Aportantes: Toda persond natural o juridica que mealice agorles ea dinero o en
Especie ¥ que sea aceptada caormo B2l por 13 Jurita Directiva,

Los Miembros Aportantes seran actualizados por ka Junta Directiva cada ver que se modifique
suE miembros v el nemeno de estos,

Miembros Honorardos: Aguellas personas nraturales o juridices declaradas como tales por (2
Junta Directiva en atencion a sus aportes 2 la FUNDACION DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC en 1érming monelant, materales, de trabajo, o de
cualguier otra indole v que correspondan al ohjetn de la Fundacidn.

Capitulo IV. Estructura y funclones de loc drganos de administracidn, direocidn v
fiscalizacion

De la Azambles General,

Articela 10, La fundacion serd administrada por fa asamblea generd, g junta dinsctiva, al
representdnte legal, v tendra un revisor fiscal Si ko considera necesano o las leyes colombianas o
requieran.

Articulo 11. La asamblea general tendrd dos clases de reyniones, extraondinanias y ordinarias, v
gara mecesario un qudrerm de i@ mitad mas uno de los asodados para decidic v delibesar en
cualquiera de ellas,



Articulo 12, La asamblez general esta consttuida por todos los miembros activos de la fundacicn;
serd o maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre v cuande se hava tomado de
acuerdo con lo previsto en los presantes estaluios.

Articuls 13. La convocaboria para las reuniones ordinarias e hara con quince {(15) dias habiles de
antelacion v las extraordinanias con cnco (5) dias comunes de antelagion. La convocatoria para
reiniones ordinarios v extracmdinarios serd efectusda por & represantante Bgal, mediante carta,
dirigido a los miembros, que debe contener la facha, hora y asunta para tretar (orden del dia).

Si 58 corvoca a la asamblea genesal v 12 reunitn Ao se efectia por falta de qudrum, se dar espera
de una hora para [levar a cabao 18 reunion, con un ndmerno plural de asociados gque represents por fo
mienos el 10% ded otal de asociados.

En e evento en que no haya quarim, 5@ Cilard 3 olrd reunidn que sesionard v dacidicd con
cuakquier numero plural de asoCiddos que asistan.

Articulo 14. 5on funciones de fa asamblea general 1as siguientes:

a} Velar por @l correcto funcionamiento de la entidad,

by Elegir a los milembres de la junta direcliva v determinar su realamento,

C) Seleccionar al auditor externa v, Si 10 considere necesario o 35 leyes colombianas o exigen,
nambrar un revisor fiscal o un awditor inlemo v determinar su remureracidn, v valar para guea
pueda realizar sus fundiones en forma adecuada, evaluar sus informes ¢ omar fas medidas
pertinenies.

dy Estudiar el presupuesto de gastos y dare su aprobacion. Disponer de los excedentes o
benaficios natos del ejercicio de @ Fundacion v ordenar las reservas que s2 constituirdn en &l
patrimonio de 1a misma al finalizar estos ejercicios, bajo el principio de que los benelicios se
detran  reinvertir en el objelo socal de @ FUNDACIONM DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC,

€] Autorizar la emision de boros v reglamentar su colocacion.

&) Determinar la odentacidn genaral de la asociacidn.

N Cecicir sobre el cambio de domicilio.

a} Autorizar la enajenacian de bienes de la antidad.

hy Aprobar las reformas estatutarias, la disclucicn v liquidacidn de la asociacidn. Velar por el
cumpiimientn de los Estalulos y reformaros con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros,

il Las demas que sefala la ley.

Articulo 15, Las reuniones serdn presididas por & presidente de la junta directiva o la persana que
designe la asamblea. Acluard ono secretario de la junta directiva o 3 persona que designe la
aszamblea.

De la Junta Directiva.

La Junta Directiva estard compuesta por un presidente, un vicepresidente, un secretario y un vocal
para perindes de dos afos, los cuales podran ser reelegidos. Las sesiones de la Junta Directiva
serdn presididas por & Presidente. En caso de renuencia, ausencia v otro impedimento temporal del
Presidanle sus funciones seran temporaimente asumidas por el Vicepresidente, En caso de ausencia
del Presidente v del Vicepresidenie, sus funciones seran temporaimente asumidas par el vocal.

Articulo 16. Las actividades de la FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL -
FUDEMIC seran dirigidas v controladas por la Junta Direcliva, que estard integrada por cuatro
miembros principaies. Los miembros s2 nominan por ) sistema de cooptacion v se eligen pat la
mayana de los miembros de la asambiea peneral,



La Jurta Directive s conformasd por personas naturales, dentro de las cuales, en o posible, habrd
reprasantantes del sector empresarial y financiero del pais.

Cuanda falle definitivamente un miembrg, la misma Junta lo reemplazara Io mds pronto positle oon
el voto de la mayoria de fos miembros pringipales de la Junta Directiva.

Paragrafo 1: Criterios de seleccion de ios miembros de Junta Dirgcliva: La seleccidn de los
migmbres de 2 Junta Directiva atenderd aspechos gue se describen a continuacicn;

3. Principios generales: Todos los miembms de Junla Direcliva se deberan elegir con los
migmcs criterics. En bo posible se procurara gue cada miembro aporte alguna especialidad
profesional en comsonancia con  las  achvidades gque  sdelants la FUNDACION
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

b. Competencias basicas: Todos fos miembras de Ja Junla Direcliva deberdn contar con
destrazas que les permitan eerceér un adecuado desempefo de sus funciones, Dentro de
&oi3Es oo encuentyan habilidades analiticas v gerenciates, una vision estratégica del neooio,
objetividad y capacidad para presentar Su punto de vista y habilidad para evaluar cuadros
gerenciales supariores,

€. Competencias espacificas; Ademas de las compabencias basicas, cada miembre de Junia
DiraCliva debard contar oon oompetencias espécificas gue le permitiran contribuit en una o
mas dimensiones, por su espedal experiencia, conocimisntos de la indusira, de aspectos
fimancieros o de mesgas, de asunlos juridicos, de temas comerciales o de manejo de crisis,
La Fundacidn proveerd la mejor forma para lograr gue &l canocimiento de cada uno de los
migmbiros de Junta Direcliva, en relacidn con sus negocios v €l entorno general, sea el mas
adecuado.

d. No deberan ser miembros de la Junta Directiva quienes ejerzan o havan sjercido, dentro
del afio anteror 2 su designacion, funciones de inspeccion, vigilancia © control &n la
Superintendencia de Valores o Bancaria; quienes tengan litigio pendiente con fa
FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC; o quienses se hayan
desempenado como Revisor Fiscal, durante &l afio anterior.

Articulo 17. Principios de actuacion de los miembros de la Junta Directiva: Con el fin de
martener la mayor objelividad, independencia y conocimiento en la toma de decisiones, los
miembros de la Junta Directiva debearan regirse, individualmente y como cuerpo colegiade, por los
Siguienies pringipios:

3. Interés: No actuardn en su propio interds o en interds de terceros que lesionen a la
FUNDACION DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

b. Buena fe; Desempefiaran sus funciones de buena fe, de manera indepandiente, con la debida
diligancia y culdada, da manera que sus decisiones sean en el mejor interés de la Fundacian.

c. Cumplimiento: Promoveran, en lo gue concerne a sus funciones, el cumplimiento de las leyes
apticables, los Estatutos v demas normas y reglas acogidas por @ FUNDACION
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL - FUDEMIC.

d. Transparencia: Evilaran los conficlos de interés con la Fundacidn, informando sobre su
existencia a hos demas miembros de la Junta Directiva v absteniéndose de wobar sobre el
asunto.

Articulo 18. Ls Junta directiva solo podra sasionar cuandao en fa reunidn se encueentre fa mayona
de sus miembros. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple.

En rada sesicn de la Junte Directiva se elaborard un acla que comtendra todas las decisiones
adoptadas en la misma, la cual serd firmada por el Presidente v el Secretario.

Articulo 19, La Junta Directiva es |3 encargada de dictar las poliicas de 2 FUNDACION



